GEDIiZ AMBALAJ SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI

ETIK KURALLAR

. Sirket personeli; yasalara saygili ve ahlaki degerlere sahip, mesleki ve teknik
donanimi yuksek, caligkan, giivenilir, zverili, dirust kigiler arasindan segilir. ise alinan
personel etik kural egitiminden gegirilir, is boyunca ve isten ayrilan personelin sirket sirlarinin
korunmasi ve yasal yukumlUlUkleri konusunda etik kurallar taahhitnamesi imzalatilir.
Calisanlar sirketin personel ve disiplin ydnetmeliklerinde acgiklanan kurallara uymayi taahhit
eder.

. Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.’ nin personeli sirketin marka degerini
arttirmaya yonelik ¢alisir ve her yerde sirketini en iyi sekilde temsil etmeye gayret gosterir.

. Gediz Ambalaj personeli, yasal ve sirket ici dizenlemeleri benimser, musteri
memnuniyetini devamli saglama bilincine sahiptir. Gorevleri esnasinda sirket ve musteri
yararini karsilikli gézetir, kendine veya yakinlarina ¢ikar saglama anlamina gelebilecek her
turll eylem ve davranistan kaginir.

. Gediz Ambalaj personeli, sirket kaynaklarinin etkin ve dogru kullaniminda azami
dikkati gosterir, sirket mal varligini ve kaynaklarini kendi veya Uglncl Kisilerin ¢ikarlari
dogrultusunda kullanmaz, kullanimini engeller.

. Musteri ve Tedarikgi iligkilerinin buyik 6neme sahip oldugu bu ortamda; Gediz
Ambalaj calisanlari, musteri ve tedarikgi iligkilerine azami dikkati ve 06zeni gosterir,
musterilerine en iyi hizmeti sunmak igin gayret goésterir. Tedarikcilerden en iyi Urin ve
hizmetleri almak amacini tasir Misteri ve Tedarikgi iliskilerinde durist ve adil davranir.
Kendisine yapilan teklifleri sirket yonetimine bildirmekle yakimladar.

. Gediz Ambalaj personeli; kendi arasinda da Ol¢llu ve saygili hareket eder, etmesi
istenir. Bu esas, sosyal medya iligkileri dahil tim sirket igi ve sirket disi iletisimde uygulanir.

. Tdm Finansal rapor, mali tablo ve kayitlar, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve
uluslararasi standartlara uygun sekilde hazirlanir.

. Yatirmcilarla ve hissedarlarla olan iliskilerde; ayrim gézetmeksizin, bagl olunan tim
yasalara, yonetmeliklere ve kurallara uygun davranilir.

. Personelin glvenli, saglik ve cevre kosullarina uygun ortamlarda gérev yapmalari
saglanmakta olup, mevzuat kaynakh olugan tim haklarinin zamaninda, eksiksiz ve adil bir
sekilde yerine getiriimesine 6zen gdsterilir.

. Kurumsal Ydnetim ilkeleri konusunda; personel sirket tarafindan bilgilendirilmektedir.
Sirket icerisinde bu ilkelerin benimsenmesi saglanir ve bu ilkelere tam uyum gdsterilmesi
gOzetilir. Kamuoyuna sunulan her tarld bilginin anlasilir, dogru, agik, zamaninda ve eksiksiz
olmasi, yatirimci iligkileri politikasi olarak benimsenmistir.

. Sektorel faaliyetlerin gelismesi, ortaklik haklarinin gézetiimesi ve sektére olan
glvenin surekliliginin saglanmasi konusunda titiz davraniimaktadir.

. Toplumsal yarar ve cevreye saygl dogrultusunda hareket edilmekte olup, ayni
zamanda dogal kaynaklarin korunmasina 6zen goésteriimekte ve cevre bilinci ile hareket
edilmektedir.



