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ETİK KURALLAR 
 

• Şirket personeli; yasalara saygılı ve ahlaki değerlere   sahip, mesleki ve teknik   
donanımı yüksek, çalışkan, güvenilir, özverili, dürüst kişiler arasından seçilir. İşe alınan 
personel etik kural eğitiminden geçirilir, İş boyunca ve işten ayrılan personelin şirket sırlarının 
korunması ve yasal yükümlülükleri konusunda etik kurallar taahhütnamesi imzalatılır. 
Çalışanlar şirketin personel ve disiplin yönetmeliklerinde açıklanan kurallara uymayı taahhüt 
eder. 
  
•  Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.’ nin  personeli şirketin marka değerini 
arttırmaya yönelik çalışır ve her yerde şirketini en iyi şekilde temsil etmeye gayret gösterir. 
  
•  Gediz Ambalaj personeli, yasal ve şirket içi düzenlemeleri benimser, müşteri 
memnuniyetini devamlı sağlama bilincine sahiptir. Görevleri esnasında şirket ve müşteri 
yararını karşılıklı gözetir, kendine veya yakınlarına çıkar sağlama anlamına gelebilecek her 
türlü eylem ve davranıştan kaçınır. 
  
• Gediz Ambalaj  personeli, şirket kaynaklarının etkin ve doğru kullanımında azami 
dikkati gösterir, şirket mal varlığını ve kaynaklarını kendi veya üçüncü  kişilerin çıkarları 
doğrultusunda kullanmaz, kullanımını engeller.  
  
•  Müşteri ve Tedarikçi ilişkilerinin büyük öneme sahip olduğu bu ortamda; Gediz 
Ambalaj çalışanları, müşteri ve tedarikçi ilişkilerine azami dikkati ve özeni gösterir, 
müşterilerine en iyi hizmeti sunmak için gayret gösterir. Tedarikçilerden en iyi ürün ve 
hizmetleri almak amacını taşır Müşteri ve Tedarikçi ilişkilerinde dürüst ve adil davranır. 
Kendisine yapılan teklifleri şirket yönetimine bildirmekle yükümlüdür. 
  
•  Gediz Ambalaj  personeli; kendi arasında da ölçülü ve saygılı hareket eder, etmesi 
istenir. Bu esas, sosyal medya ilişkileri dahil tüm şirket içi ve şirket dışı iletişimde uygulanır.  
  
•  Tüm Finansal rapor, mali tablo ve kayıtlar, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve 
 uluslararası standartlara uygun şekilde hazırlanır. 
  
•  Yatırımcılarla ve hissedarlarla olan ilişkilerde; ayrım gözetmeksizin, bağlı olunan tüm 
yasalara, yönetmeliklere ve kurallara uygun davranılır. 
  
•  Personelin güvenli, sağlık ve çevre koşullarına uygun ortamlarda görev yapmaları 
sağlanmakta olup, mevzuat kaynaklı oluşan tüm  haklarının zamanında, eksiksiz ve adil bir 
şekilde yerine getirilmesine özen gösterilir. 
  
•  Kurumsal Yönetim İlkeleri konusunda; personel şirket tarafından  bilgilendirilmektedir. 
Şirket içerisinde bu ilkelerin benimsenmesi sağlanır ve bu ilkelere tam uyum gösterilmesi  
gözetilir. Kamuoyuna sunulan her türlü bilginin anlaşılır, doğru, açık, zamanında ve eksiksiz 
olması,  yatırımcı ilişkileri politikası olarak benimsenmiştir. 
  
•  Sektörel faaliyetlerin gelişmesi, ortaklık haklarının gözetilmesi ve sektöre olan 
güvenin sürekliliğinin sağlanması konusunda titiz davranılmaktadır. 
  
•  Toplumsal yarar ve çevreye saygı doğrultusunda hareket edilmekte olup, aynı 
zamanda doğal kaynakların korunmasına özen gösterilmekte ve çevre bilinci ile hareket 
edilmektedir. 
 


